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Emploi et Employment and A I'usage du Ministeére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Applied Electronics Limited
[Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 115

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
511210-ALL OTHER PROFESSIONAL, SCIENTIFIC AND TECHNICAL | sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
SERVICES htm

A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Mississauga ON L4w 1Y1
1260 Kamato Road Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-625-4321 905-625-4333

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Reena Massey Généraliste senior RH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-625-4321 x 2226 rmassey@appliedelectronics.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
John Leermakers Vice-président des finances
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-625-4321 jleermakers@appliedelectronics.com
Signature Date
2013-12-16

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Emploi et Emg

NAuvAIAnnAmAant aanial Manada CAni

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de ’entreprise) Applied Electronics Itée (ci-aprés nommeée « I’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en maticre d’emploi (numéro de I’accord) 061557, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de |’entreprise. J’atteste, par ma signature, que |’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en

situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 30 mai 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) La personne responsable des RH au sein de l'entreprise a démissionné et nous n'avons pas
encore trouvé quelqu’un pour la remplacer.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : John Leermakers Titre : Vice-président des finances

Courriel : jeermakers(iapnliedelectronics.com

N de téléphone : 905-625-4321 poste 2267

Adresse d’affaires: 1260, route Kamato, Mississauga (ON) L4W 1Yl

Signature :

Date : 7 mars 2018

Page 1 of 1
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De: Yakibonge, Maurice [NC] pour EE-EME Mars

Envoyé: 9, 2018 2:41 PM
A: 'John Leermakers'; EE-EME
Cc: ‘rmassey@appliedelectronics.com'

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de

conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux - 061557

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 30 mai 2018

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a I'adresse suivante : ge-eme@hrsde-rhdsc.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire des opérations p. i., Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: John Leermakers [mailte:lleermakers@appliedelectronics.com]
Envoyé: Mars-07-18 1:57 PM

A: EE-EME

Objet: Demande de prolongation pour 061557 Applied Electronics

Bonjour,

Conformément a la demande ci-jointe, Applied Electronics demande une extension de notre soumission
d'évaluation de la conformité.

Merci,

John Leermakers, cra, Chia

Applied Electronics Limited | iy |
| 1260 Kamato Road, Mississauga, ON 1AW 1Y1
1 905-625-4321 x2267 ¢ 905-601-1955 2 eermakers@appliedelectronics.com www appliedelectronics.com
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%%% Employment and Social  Emploi et vsloppement . . L. e
L DevelopmestGenads sosial Ganada Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
. N poraire | ) . .
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
. plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt
0 70 Calgary150015
Ontario70
4 0 0 22 Edmonton7007
(INDIQUER LE NOMBRE Québec22
D'EMPLOYES SITUES 0 Montréal220022
DANS CHAQUE ZONE) - . - . .
Colombie britannique5
0 0 22 Toronto590059
Alberta22
2 0 119 \ancouver5005
Nombre total d’employés au Ottawa -7007 Gatineau
Canada

Catharines -1001 Niagara
—Kitchener -

Cambridge -1001 Waterloo
Brantford1001

Barrie1001

Total des employés au Canada119p

Canadd
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 9 3 2 2
Total 12 9 3 2 2]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 46 46 1 6 6
Total 45 46 1 6 6
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 14 2 12 1
Total 14 2 12 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 19 1
Total 19 19 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 12 7 5 4
Total 12 7 5 4
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 6 4
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Col. 5 Col. 7

Total Homme Femmes

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T el . T e
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§%§ g‘gzﬂ;:“z':&"jnﬁ:m f:gg‘;:'?;‘?'wm‘em Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 8 2 2 2
Total 10 8 2 2 2]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 25 25 4 4
Total 25 25 4 4
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1

000464
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 7 1 6 1
Total 7 1 8 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 8 1
Total 8 8 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 10 5 5 1 4
Total 10 5 5 1 4
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 1 3
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§%§ g‘gzﬂ;:“z':&"jnﬁ:m f:gg‘;:'?;‘?'wm‘em Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T . T e
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§%§ g‘gzﬂ;:“z':&"jnﬁ:m f:gg‘;:'?;‘?'wm‘em Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 8 1 1
Total 8 8 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 1 2
Total 3 1 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 6 6
- . @ @@ @@
e rees Canadad
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 8 de 26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

| eweeeiewe. 8 W 0 # ¢ 4 20 v 00 0 0 @ W 4 @
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe professionnel

Page 9 de 26

i Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2
Total 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

(: a Wi
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§%§ g‘gzﬂ;:“z':&"jnﬁ:m f:gg‘;:'?;‘?'wm‘em Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1 1 1
Total 11 11 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 11 de 26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

| eweseiewee.Z $Z 0 # ¢ 4 ¢V 0 ¢ ¢ W4

Canada

000471



§%§ g‘gzﬂ;:“z':&"jnﬁ:m f:gg‘;:'?;‘?'wm‘em Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Calgary
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 7 1 1
Total 7 7 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Calgary
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 13 de 26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

. eweeeiewe. 8 W W ¢ 4 20 v 0 0 0w @ W 4 @@
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Edmonton
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 14 de 26

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 4 1
Total 4 4 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

. keeeddwees B 0 W 4 ¢ Y 0 7 0 4 8 7 7
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Montréal
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair
e2A

1 6 6
w9 .\
Page 15 de 26

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 1
Total 8 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 2
Total 1 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

a

d
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Montréal
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 16 de 26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

| eweeeiewe. 8 W 0 # ¢ 4 20 v 00 0 0 @ W 4 @

Canada
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Toronto
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 7 2 2
Total 9 7 2 2]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 21 21 4
Total 21 21 4
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1

000477
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FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Toronto
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 4 1
Total 1 4 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 1
Total 5 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 5 4
Total 4 5 4
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 3

000478
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTRE
PROFESSIONNELS

PRISES FEDERALES : GROUPES

Temps plein / Toronto
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Col. 5 Col. 7

Total Homme Femmes

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T . B B Bas B e e B B e Ba B

Page 19 de 26
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Vancouver
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe professionnel

000

i Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2
Total 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2

Page 20 de 26
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¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ottawa - Gatineau
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3
Total 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2
Total 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1

000481
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ottawa - Gatineau
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T el . T e

Page 22 de 26
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / St. Catharines - Niagara
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 23 de 26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

. koo N 0 4 Y 0 0 7

Canada

000483



§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Kitchener - Cambridge - Waterloo
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Page 24 de 26
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Brantford
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2

Page 25 de 26
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Barrie
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e2A

Page 26 de 26

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

DU SALAIRE

Temps plein / National

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1

19 92 27 2 2 15 7 8
. ¢ - @000 0@ 0@ @4 @6 @4 @ 3

Nombre total d'employes

Page 1 de 15
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 7

0 51 19 1 1 13 5 8

Page 2 de 15 Canadg
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 22

19 3 1 1
Newosisvores. = @ o4 @8 4 200 00 0 0 0 @ @ 0@
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 5

4 1
Newosisvores @~ o4 @4 ¢ 00 00 0 0 0 000 0@

Page 4 de 15 Cana’dg
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 22

18 4 1 1 1 1
ewossvenees. @ o @ ¢ 2200 02000 0 ¢ 4 000 ¢ 40

Page 5 de 15 Cana’dg

000491



£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Calgary
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 15

12 3 1 1
Newosisvoretes @~ 2 o @44 4 2000 0000 0 0 0 0 @0 v i @
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Edmonton
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 7

6 1 1 1
Mewossvones. = 2 4 2 4 @ 2¢ 000 000 @ ¢ 4 0000000

Page 7 de 15 Canadg
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Montréal
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 22

19 3 1 1
Newosisvores. = @ o4 @8 4 200 00 0 0 0 @ @ 0@

Page 8 de 15 Cana’dg
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Toronto
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 59

42 17 1 1 13 5 8

Page 9 de 15 Cana’dg
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

DU SALAIRE

Temps plein / Vancouver

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

5

4 1
. +« ¢ @026 <4

Nombre total d'employes -

Page 10 de 15
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Ottawa - Gatineau
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 7

5 2
Newossvores. @~ 2 4 24 4 000 00 0 00 0@ 0@©0@@00
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / St. Catharines - Niagara
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1
Newossvores. 2 4 @4 A 4 0204000 000 0 0 000000 0@0l@00
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Kitchener - Cambridge - Waterloo
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1
Newossvores. 2 4 @4 A 4 0204000 000 0 0 000000 0@0l@00

Page 13 de 15 Ca.na,dg
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Employment and Szoial
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i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

DU SALAIRE

Temps plein / Brantford

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

1

1

Nombre total d'employes -

Page 14 de 15
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / Barrie
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1
Newossvores. 2 4 @4 A 4 0204000 000 0 0 000000 0@0l@00

Page 15 de 15 Canadg
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 4 1 1
Professionnels 3 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 14 13 1 1
Personnel administratif et de 5 5 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 4 4
services
Personnel de bureau 6 2 4 4
Personnel intermédiaire des 7 5 2
ventes et des services

peeetsmoeamaches | 6 . . s sk

Page 1 de 12
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Employment and Szoial
Deyelapenest Cenada

Emploi #t Dlvsloppement
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i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1 1 1
Professionnels 3 2 1 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 8 8 1 1
Personnel administratif et de 3 3 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel de bureau 5 2 3 4 1 3
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services

Page 2 de 12
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Québec

Formulair

ed A

ventes et des services

Pgriode-deréfé 2015-04-06 3 2018-05-2
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 3 3
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 2 2

oot dombooeobes A 4 2o @00 0¢ 4 200000000 ¢ 00 <0 @

Page 3 de 12

Canada

000504



Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement

i+l

000505

Dvelapmest Canada sooial Ganada Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) FjrrAnUIair
- - e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 1

1 1 1
Nombpidopesombeis | 8 4 4 220 02020 0« 000 V0 0 0 4 0 7 4
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Employment and Szoial
Deyelapenest Cenada

Formulair
ed A

%*%% Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Alberta

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

000506

Tous les employés euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 3 3
ventes et des services
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Employment and Szoial
Deyelapenest Cenada

%*%% Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Calgary
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

000507

Tous les employés euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
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L hd vl st it Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Fc:‘rrAnuIair
.. e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Edmonton
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services

momicetideranyesenbanches 1y e e
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Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Montréal

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

ed A

Tous les employés

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 3 3
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services
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i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Toronto

Formulair

ed A

Période-deréfé 2015-04-06-3-2018-05-2
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 1 1
Professionnels 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 7 1
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1
services
Personnel de bureau 4 4 3
Personnel intermédiaire des 2
ventes et des services
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i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Vancouver

Formulair

ed A

000511

DaArindo do rafa 2045 04 OG a‘ 204& 05.2
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 1

1 1 1

Page 10 de 12
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7 % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement . . .. .gr i
§%§ Development Csnada  social Ganada Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) Formulair

L ed A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Ottawa - Gatineau
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Personnel de bureau 1

1
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7 % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement . . .. .gr i
§$§’§ Development Csnada  social Ganada Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) FC:‘"A"UH"’
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / St. Catharines - Niagara
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de la vente et des 1
services

1
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / National

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

ebA

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

Page 1de 7

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Contréleurs 1
Personnel de bureau 1 1

Canada
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

ebA

000515

PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Contréleurs 1 1
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus < 2+ 4 1 . |
Nombre total de promotions ‘-_———_———_—
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i+l

Formulair

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 2 2 1 1

Nombre total d'employés promus 2 ¢ V- V1 &% @
Nombre total de promotions FEEE | FE R R E R N R R B
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i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Calgary
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus A e e
Nombre total de promotions FEEEEE R FE R R E R T R R B
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Edmonton
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

000518

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1

Nombre total d'employés promus .+ % ! @ @\ 1\ . 1
Nombre total de promotions . 4 ¢ 00 v ¢ v ¢ 0 @ @@ @@
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Toronto
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

000519

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Contréleurs 1 1

Nombre total d'employés promus .+ ¢ 0+ @ @ 1\ . !
Nombre total de promotions . 4 @000 00¢ @000 ¢ v ¢ 0 @ @ @@ @@
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Dwyelapenset Cenada sonial Cansda Formulair

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ottawa - Gatineau
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus A
Nombre total de promotions FEREREE R SR R R E R T R B
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 7 1 1
Professionnels 3 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 14 13 1 1
Contréleurs 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 2 2 1
Personnel intermédiaire des 2 2 1
ventes et des services

oo sctalnesmesaieencies |l e e e e
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Ll e o™ o Ppement Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) FcérrAnuIair
- - - e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 5 5 1
Professionnels 3 2 2 1
Semi-professionnels et techniciens 7 7
Contréleurs 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1
Personnel intermédiaire des 2 1 1
ventes et des services

eineeelences, | 80 8 4 8w
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B Formulair
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e6A

%*%% Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

000523

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 3

3
hwmvomeenietenes. | 0 2 V. . @ @
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Formulair

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) oA
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

000524

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 3 3 1 1
Personnel de bureau 1

1 1 1
Nmswmigeeeiboes. 0 4 4 4 V4 4 8
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L hd vl st it Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) FcérrAnuIair
., . . e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1

1 1 1
S I R R T S
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L hd vl st it Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) FcérrAnuIair
., . . e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Calgary
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Semi-professionnels et techniciens

1 1 1 1

Page 6 de 11 Cana’d?éf
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e6A

Deyelapenest Cenada ooial Uanads

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Montréal
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25
Peuples autochtones

Tous les employés Personnes handicapées Membres des minorités visibles

000527

Groupe professionnel

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

3 3
hmwelmeenietenes. . o 8 v . @ @
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i+l

Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Toronto
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 3

Professionnels 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 6

Contréleurs 1

Personnel de bureau 1

Personnel intermédiaire des 2 1 1
ventes et des services

Neeeeemeieee, € 94 4 ¢ 0y 8 i
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Temps plein / Vancouver

Formulair

e6A

Tous les employés

Peuples autochtones

000529

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 3 3 1 1
Personnel de bureau 1

1 1 1
vommwmmsineeenes. 0 4 . 4 V0 4 8
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L hd vl st it Applied Electronics Limited (certificat n° 061557) FcérrAnuIair
., . . e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Ottawa - Gatineau
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1

1
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Applied Electronics Limited (certificat n° 061557)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Kitchener - Cambridge - Waterloo
Période de référence 2015-04-06 a 2018-05-25

Formulair

e6A

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

1 1
s = . = = = . === == === = 5

Nombre total de salariés licencies -
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§ @& % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Date : 2018-05-28

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %té # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 1 25.0% 274 % 1 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 12 3 25.0% 38.9% 5 2 National

04 : Semi-p i Is et tect 46 0 0.0% 1.4% 5 5

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 1 0 0.0 % 9.8 % 1 1 Alberta

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 53 % 0 0 Colombie-Britannique

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 17 0 0.0 % 74% 1 - Ontario

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 7 0 0.0 % 75% 1 = Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 26.4 % 1 = Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 1 0 0.0 % 30.9 % 0 0 Québec

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 0 0.0 % 20.8% 1 il Ontario

05 : Contréleurs 2 2 100.0% 53.0 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 2 100.0% 53.0 % 1 1 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 12 85.7 % 80.1% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 100.0% 80.5 % 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 84.6% 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 2 66.7 % 80.8 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2  100.0% 77.2% 2 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 4 80.0 % 80.1% 4 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 79.0 % 1 0  Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 27.3% 5 5

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 0.0 % 20.5% 1 = Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 26.3% 1 = Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 8 0 0.0 % 28.7% 2 2 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 6 0 0.0 % 29.1% 2 ] Québec
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %té # # recrutement
10 : Personnel de bureau 12 5 41.7% 65.5 % 8 =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 70.2% 1 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 62.5% 1 7 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 65.8 % 1 = Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 5 55.6 % 65.2 % 6 - Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 4 40.0 % 64.1 % 6 =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 66.1% 1 = Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 67.0 % 1 = Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 1 33.3% 61.8% 2 = Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 3 75.0 % 63.9 % 3 0 Toronto
Total 119 27 22.7% 35.9% 42 15
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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§ e % Emgployment and Soeial
YN % Devslopment Danads

Emploi ot Développemani
ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0 % 29% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 12 0 0.0 % 22% 0 National

04 : Semi-p i Is et tect 46 0 0.0 % 1.9% -

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 11 0 0.0 % 3.3% 0 Alberta

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 2.1% 0 Colombie-Britannique

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 17 0 0.0 % 1.6 % 0 Ontario

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 7 0 0.0 % 1.0% 0 Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 1.3% 0 Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 1 0 0.0 % 1.1% 0  Québec

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 0 0.0 % 1.4 % 0 Ontario

05 : Contréleurs 2 0 0.0 % 1.0% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 1.0% 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 1.7 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 2.6% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 3.6 % 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 0.7 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 3.2% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 0.8 % 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 21% 0 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 1.3% 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 0.0 % 2.0% 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 2.5% 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 8 0 0.0 % 1.0% 0 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 6 0 0.0 % 1.0% 0 Québec

2018-05-28
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 11% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 3.0% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 2.8% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 0 0.0 % 0.7% 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0 % 1.7% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 25% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 4.8 % 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 0.9% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0 % 0.6 % 0 Toronto
Total 119 0 0.0 % 1.7% -
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0% 10.1% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 12 2 16.7% 15.0% 2 0 National

04 : Semi-p i Is et tect 46 6 13.0% 25.5% 12 =©

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 11 1 9.1% 23.2% 3 = Alberta

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 2 0 0.0% 32.8% 1 - Colombie-Britannique

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 17 2 11.8% 29.3% 5 2 Ontario

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 7 1 14.3% 12.9% 1 0 Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0% 30.2% 2 =2 Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 1 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 2 66.7 % 34.1% 1 1 Ontario

05 : Contréleurs 2 1 50.0 % 45.8 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 1 50.0 % 45.8 % 1 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 1 71% 23.5% 3 gl
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 16.5% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 13.4 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 12.2% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 12.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 1 20.0% 37.3% 2 o Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 35.3% 0 0 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 15.8 % 3 3

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 0.0 % 11.3% 0 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 24.7 % 0 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 8 0 0.0% 20.8 % 2 =2 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 6 0 0.0 % 8.5 % 1 - Québec
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 12 5 41.7% 40.8 % 5 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 243% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 17.4% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 5 55.6 % 48.1% 4 1 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0% 341 % 3 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 29.7% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 24.8% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 22.2% 1 i Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 48.9 % 2 ] Toronto
Total 119 15 12.6 % 24.7% 29 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-28

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 16 0.0% 43 % 1 1 National
04 : Semi-p i Is et tect National 46 22% 4.6 % 2 - National
05 : Contréleurs National 2 0.0% 13.9% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 14 0.0 % 3.4% 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 19 5.3% 3.5% 1 0 National
10 : Personnel de bureau National 12 0.0% 7.0% 1 - National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 10 0.0% 5.6 % 1 = National
Total 119 1.7 % 47 % 6 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Faae7des Canada
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Limited

Date : 2018-05-28

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2018-05-28

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2018-05-28

Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-28

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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§ @& % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,/Eé # #
01 : Cadres supérieurs 4 1 25.0% 27.4% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 12 3 25.0% 38.9% 5 7
04 : Semi-pi i Is et tect 46 0 0.0% 11.4% 5 =
05 : Controleurs 2 2 100.0% 53.0 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 12 85.7 % 80.1% 11 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0% 27.3% 5 5
10 : Personnel de bureau 12 5 41.7% 65.5 % 8 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 4 40.0 % 64.1% 6 -2
Total 119 27 227% 35.9% 42 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #

01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0 % 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 12 0 0.0 % 2.2% 0
04 : Semi-professi Is et 46 0 0.0% 1.9% -l
05 : Controleurs 2 0 0.0% 1.0% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0% 1.7 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 1.3% 0
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 11% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0 % 1.7% 0
Total 119 0 0.0 % 17% -t

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0 % 10.1% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 12 2 16.7 % 15.0 % 2 0
04 : Semi-professi Is et 46 6 13.0% 25.5% 12 -5
05 : Contréleurs 2 1 50.0 % 45.8 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 1 71% 23.5% 3 7
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 15.8 % 3 3
10 : Personnel de bureau 12 5 M.7% 40.8 % 5 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0 % 341 % 3 3
Total 119 15 126% 24.7% 29 14

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # % % # #

01/02: Directeurs 16 0.0 % 4.3 % 1 -
04 : Semi-professi Is et 46 22% 4.6 % 2 -
05 : Controleurs 2 0.0 % 13.9% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0.0 % 3.4 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 5.3 % 3.5% 1 0
10 : Personnel de bureau 12 0.0 % 7.0% 1 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0.0% 5.6 % 1 ot
Total 119 17% 4.7 % 6 4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Applied Electronics

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-28

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2018-05-28

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
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Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2018-05-28
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par
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EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 |Cadres supérieurs 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2
03 |Professionnels 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 2
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 9

* Source:

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®

4

D ) o D L) e

12

NS © D b O O

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®
%

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
29

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 4 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 0 12 0 2.2
03 [Professionnels 2 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 47 0 46 0
05 [Surveillants 2 0 2 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 14 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 18 0 19 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 9 0 12 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 10 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 111 0 119 0

® Source:

0

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 4 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 1 12 2
03 [Professionnels 2 2 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 47 5 46 6
05 [Surveillants 2 1 2 1
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 14 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 18 0 19 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 9 1 12 5
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 10 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 111 0 119 5

0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
1

0
43

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 20 1 6 0
03 |Professionnels 2 0 0 0 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 47 2 46 1
05 |Surveillants 2 0 2 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 14 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 18 1 19 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 9 0 12 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 10 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 111 4 119 2

= Source: = Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des
AAAA
06 04 28 05

2015 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes Tablean 9 : Femmes

lemps plein / Lemps partiel | Lemps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Tous les Tous les Tous les Tous les
- Eemmes . Femmes - Eemmes . Femmes
employes employés emplaves . employeés .
promues promues o remerciees o remerciées
promus promus remerciés remerciés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S ew we onl wel w | owl o ol o
O O O S ea OO O O
s e e onl ol aw | owl ow ol o o
S ew e onl wel w | owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

—
=
=
<
=
<

=
=
=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=

D O D O D s U D O
o o o s

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

—
=
=
<
=
<

Sl © © © & & O & O O O 5 O D
Al © O © = O O O O = O o O
Cle © © © O © o S D 20 2 D %2

Sl © © © © © © © O o O o &
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

06 04

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

28 05

2018

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / 1Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tounsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employés L
. recruteés | recrutés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5
03 |Professionnels 3

04 [Personnel semi-professionnels et technique 14

D o O O O O o O

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 1 0 0 1 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0 0 0 0 1 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 6 0 0 1 0 0 U 2 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0 0 0 0 0 0 2 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 44 0 0 4 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Applied Electronics Limited

28-05-2018

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

06 04

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

8 05

2 2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

y \ \ y
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total 4

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres administrateurs

W W O

Professionnels

—_
B~

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Travailleurs manuels spécialisés

S OO NN O OO

- = = = = = = = = = = = = =
SO O DO OO OO DO DO OO OO
Sl © © © O O & O & o & o o oo

'S

N3 J J N3
Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

A|lO O OO = O O OO =Moo O
S|l © O o O O O & O 8 O O
SISO O OO OO
Sl oo o o o o o oo O

\ \ y y
Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

w3 O

—_
=~

O O O NN O = O =
== = = e

SISO O DD DO OO0
Sl © © © © © © O O o O o & o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Applied Electronics Limited
28-05-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des
AAAA
06 04 28 05

2015 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Lemps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de I'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L fpore visibles Spine visibles ompiove visibles Smpe visibles smpioye visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies remercies

recrutés promus remerciés remercies

01

0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5
3

Cadres supérieurs

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique 14

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

=l e e ee ael ee ws L e en o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

e
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total 4

S OO NN O OO
O OO NN O =0 D —=

—
=

SO O D DO OO OO OO
Sl © & © & & O O O O O 5O D
A|lO O OO = O O OO —~=NDO OO
SIS OO OO OO
Sle oo o o o © o oS S C
SO O DO O
Sl © © © © © © © O o O o o O

'S
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Applied Electronics Limited

28-05-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- fTe données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de Oz_ (c K=C +F)
T'effecti Teffectif)" Teffectif xQ
{ { { { y y y { y | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Lo
Craissance (Nowveays poste) Mul&n&n;fziarmlg;:;?we
pea  Enbauches

3 ans

Runlenient de la man-
'aenvre (Emplovis
remplacés)

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

Embauthes
requis dlici 3

Disponibilité Equart Equart
présente actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyne dics 3ans

Cadres supéricurs 0 0 0 1 X 0 0 0 27.4% 0 25.0% 25.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 16 -9.1% 0 0 0 2 0.0% 0 4 0 38.9% -4 -4 12.5% 12.5%
03 [Professionnels 2 -100.0% 0 300.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 68.7% 0 0 50.0% 50.0%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 47 -0.7% 0 30.1% 0 0 0 0.0% 0 5 0 9.9% -5 -5 0.0% 0.0%]
05 [Surveillants 2 0.0% 0 50.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 53.0% 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 9 15.9% 0 0.0% 0 0 7 0.0% 0 0 0 80.0% 0 0 77.8% 77.8%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 18 1.8% 0 5.4% 0 0 0 0.0% 0 5 0 27.2% -5 -5 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 10.1% 0 19.0% 0 0 3 0.0% 0 3 0 66.0% -3 -3 33.3% 33.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 35.7% 0 28.6% 0 0 3 0.0% 0 0 0 63.4% 0 0 75.0% 75.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 111 2.3% 0 0 0 19 0.0% 0 16 0 31.5% -16 -16 17.1% 17.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
————

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

oo oo C oo o0 ocoO9 s

£ 9 O WSy U O O 0 Oy R Y

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Applied Electronics Limited
28-05-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000556
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Applied Electronics Limited

28-05-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y y y { y | y y y y { y y J

1ableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Autochtones

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Crotssance (Nouveany poste) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; . Jehie Numero Roulement de la maun
Catégories professionnelles de (Emmtlors remplacts) Embauches doanre (Emolosés | propauches| AP |
VEquite en maitne demplos _-- gl | aneanss | TR moks sl BRSO T e
i P M Al o Adud o i A o 2 presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans

3 ans

(CPEME) Amme]!eme

06-04-2015

Cadres supéricurs X 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 16 -9.1% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 -100.0% 0 300.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 47 -0.7% 0 30.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.9% -1 -1 0.0% 0.0%]
05 [Surveillants 2 0.0% 0 50.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9 15.9% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 18 1.8% 0 5.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 10.1% 0 19.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 35.7% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 111 2.3% 0 0 0 0 0 2 0 1.8% -2 -2 0.0% 0.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
————

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

oo oo o oo o9 Cc oS
20 O SR 0 O 0 e 0D O

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Numcro Craissance (Nouveays poste)

06-04-2015 A“"“dlem” Diici3ans "““ﬁ’"“m Diici 2 ans

Ruoulement de fa mainad'oenvre
{Employvés remplacésy

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Nuniero
Embauches
anticipées dic
dans

JIMM-AAAA

dloenvie

Runlenient de la man-

remplacés)

(Employes

Embauthes
requis dlici 3

any

Personnes handicapées

Objectn‘s dici 3 ans

Disponibilité

présente

Equart
actual

Equart
preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

06-04-2015 A“"“"B'Z’“e Diiei 3 s 2015
N N — N~ N ] % | % | N
0 0 1 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 5.0% 5.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 2 0.0% 0 0 0 13.9% 0 -5 43% 43%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 #DLV/0! #DIV/0}
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 5.6% 5.6%
0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0}
0 0 0 0.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 47% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 4 0.0% 0]  #REF! o ] #REF! -1| _ #REF! 3.6% 3.6%)

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02|Cadres -4.6%
03 |Professionnels 2 -100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 47 -0.7%
05 |Surveillants 2 0.0%
06 |Contremaitres 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9 15.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 18 1.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 9 10.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4 35.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 .0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%

Total 111 2.3%

T
+

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

Personnes handicapées

C atégories professionnelles de

1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

01/02]

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Total

2)x 100.

Objectifs a court Objetm‘s a lung

%

oo 9o oo o o DO 990

Tablean 6: Personnes handicapeées

Commentaires

000559
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000561

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y y y { y | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

L !
Numéro Craissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 arnree Numéro Runlement de s maun
C atégories professionnelles de (Employés remplacesy b docnvre (Employes Embauches
P e e e for | Hrimsin | i
. ! A i e Ao b " VMRS . presente provn presente prévoe dien 3 ans

3 ans

(CPEME)
06-04-2015 A“"“e]":“’e

Cadres supéricurs X 0 0 0 0 X 0 0 0 10.1% 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 16 -9.1% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 15.0% -1 -1 6.3% 6.3%
03 |Professionnels 2 -100.0% 0 300.0% 0 0 2 0.0% 0 -2 0 15.5% 2 2 100.0% 100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 47 -0.7% 0 30.1% 0 0 5 0.0% 0 7 0 25.9% -7 -7 10.6% 10.6%
05 [Surveillants 2 0.0% 0 50.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 45.8% 0 0 50.0% 50.0%|
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 9 15.9% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 24.3% -2 -2 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 18 1.8% 0 5.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 16.2% -3 -3 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 10.1% 0 19.0% 0 0 1 0.0% 0 2 0 38.7% -2 -2 11.1% 11.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 35.7% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 2 0 42.3% -2 -2 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 111 2.3% 0 0 0 10 0.0% 0 17 0 23.9% -17 -17 9.0% 9.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

oo oo o oo o9 Cc oS
e s s e

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveans poste) Rﬂﬂ'&“:;ﬂi;izia:::u:;iéguwe Ru‘nlemem dela nuiin.
i Eabesis Tuasie Boide gl AP

st et YTYSIvEY,

s A(“nuenm’ -

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 1 2 1 X 0 0 20.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 12 4 5 3 10.0% 1 3 38.9% -2 -2 25.0% 23.1%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 46 14 15 0 10.0% 0 5 11.4% -5 -4 0.0% 2.1%|
05 [Surveillants 2 1 1 2 10.0% 1 0 53.0% 1 0 100.0% 50.0%)
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 14 2 2 12 5.0% 2 1 80.1% 1 -1 85.7% 71.4%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 19 3 3 0 5.0% 0 5 27.3% -5 -4 0.0% 5.3%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 12 2 2 5 5.0% 1 4 65.5% -3 -4 41.7% 33.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 4 0.0% 0 2 64.1% -2 -2 40.0% 40.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 119 0 0 27 0.0% 0 16 35.9% -16 -16 22.7% 22.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente el

00 000563

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des sery]
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveans poste) mn'g;:“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru‘nlemem dela nuiin-
i Eabesis doeuvee (Emploxés | Brabauches “

mmellemen Annuelleme G Annuellemen mmuellem Anmle]!v:me
Dlici 3 any -2018

———-————

Tous les emploves

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

2018

01 |Cadres supéricurs 4 1 1 2 0 10.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 12 1 4 5 0 10.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 46 1 14 15 0 10.0% 0 1 0 1.9% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 2 0 1 1 0 10.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 14 0 2 2 0 5.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 19 0 3 3 0 5.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 12 0 2 2 0 5.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 119 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 12: Autochtones

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Persunnes handicapées

Runlenient de la man-
diocuvee (Bmploves | | ppyones — Disnonibilite
remplaces) requis dlici 3 AAAA - AAAA pl;esen(\:

2018 2021

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre .
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees Numero
pea Embauches

PRV S

mmellemen Annuelleme G Annuellemen mmuellem Anmle]!v:me
Dlici 3 any -2018

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

———-—————
01/02|Cadres 16 5 7 0 10.0% 0 1 0 4 3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 3.8% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 46 0 0 1 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 2.2% 2.2%]
05 |Surveillants 2 1 1 0 10.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 14 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%]
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 19 3 3 1 5.0% 0 0 0 3.5% 0 0 5.3% 5.3%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 12 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 2 2 0 5.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 119 0 0 2 0.0% 0 4 of ] 4.7% -4 -4 1.7% 1.7%)

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 21 of 45

000567



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Applied Electronics Limited

28-05-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

Tous les emploves

Lo
Craissance (Nowveays poste) Mnl&n&nijziﬂrmlg;iéiuvre
pea Embauches

5 , o remplacés) L _ Dispunibilité Equart Equart
snticipées i remiey MU | | e

any
s &’muenﬁme - e o

————-——————

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 4 1 2 0 10.0% 0 1 0 10.1% 0 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 12 4 5 2 10.0% 1 1 0 15.0% 0 -1 16.7% 7.7%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 46 14 15 6 10.0% 2 8 2 25.5% -6 -6 13.0% 12.8%
05 |Surveillants 2 1 1 1 10.0% 0 0 0 45.8% 0 0 50.0% 50.0%)
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 14 2 2 1 5.0% 0 2 0 23.5% -2 -2 7.1% 7.1%|
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 19 3 3 0 5.0% 0 3 0 15.8% -3 -3 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 12 2 2 5 5.0% 1 1 0 40.8% 0 -1 41.7% 33.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 0 0.0% 0 3 0 34.1% -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 119 0 0 15 0.0% 0 14 0 24.7% -14 -14 12.6% 12.6%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires

Cadres supéricurs - O-D

Cadres intermédiaires et autres admi

Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions
I'équité en matibre Tous e “ Tous e Towsles Tousles
T s [ | il

01 |Cadres supérieurs 1 !
2018 4 1 25.0 274 1 0 91.2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 16 2 125 389 6 -4 321
autres administrateurs 2018 12 3 25.0 389 5 -2 64.3 5 1 20.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 1 -1
. 2015 2 1 50.0 68.7 1 0 72.8
03 |Professionnels
2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 1 333 0 1 0 0 0.0 0 0 3 1 333 2 -1
Personnel semi- 2015 47 0 0.0 9.9 5 -5 0.0
04 [professionnels et
|technique 2018 46 0 0.0 114 5 -5 0.0 14 1 7.1 2 -1 2 0 0.0 0 0 14 1 7.1 0 1
R 2015 2 2 100.0 53.0 1 1 188.7
05 |Surveillants
2018 2 2 100.0 53.0 1 1 188.7 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catepories Anne Dnnnees sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

L Reme L e Commentaires

T‘.”J‘Sl':s ourcenta Ponrcenta Pourcen uurcemag
- Ao m ge de e o
tabi ‘A“ i )..h
o e
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

. 2018 0 0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 5 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 5 1 389 389 514
. 2018 3 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 1 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 16 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidque 2021 16 1 114 114 54.8
X 2018 1 1 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 1 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Tl Tous Femmes

L'équité en matiere L

.. ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2015 7 77.8 80.0 7 0 97.2
de bureau principal 2018 14 12 85.7 80.1 11 1 107.0 5 5 100.0 4 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 18 0 0.0 272 5 -5 0.0
vente et des services 2018 19 0 0.0 273 5 -5 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 9 3 333 66.0 6 -3 50.5
10 |Personnel de bureau
2018 12 5 41.7 65.5 8 -3 63.6 6 4 66.7 4 0 1 0 0.0 0 0 2 2 100.0 1 1
11 Personnel intermédiaire | 2015 4 3 75.0 63.4 3 0 118.3
de la vente et des services| 2018 10 4 40.0 64.1 6 -2 62.4 7 2 28.6 4 -2 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 2 1
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: . X E+Kx Part 3: e
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+Ix 100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
Femes Femmrs Femmes

Tousles Ponrcenta ’ OIFCEnER P nurcenla Paurcentag
emplaves Actuel Objectif ge e Objectil acde Objectil e de Objectit cde
. ahiect tabicet
L e
0.0 0.0

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 5 5 0.0
de bureau principal 2021 5 5 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 4 0 273 273 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 7 4 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 7 4 50.0 50.0 114.3
1 Personnel intermédiaire | 2018 7 2 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 7 2 50.0 50.0 571
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

ot i Tous e Tons e

professionnelles de

o e B
d'emploi (CPEME) e | e | emw [ 6D A e e
.. __ . _ .

1 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 111 19 17.1 315 35 -16 54.3
2018 119 27 227 359 43 -16 63.2 44 14 31.8 16 -2 4 1 25.0 1 0 30 7 233 5 2
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

e Commentaires
o lc's Pourcenta Pourcents POUTcenta FOurcentay:
cmplu}vﬁs D;’]eem

W

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

d’emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 |
! 2021 0 0 0.0}
2018 48 15 313
Total
2021 48 15 31.
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio
employes enpluves

d'emploi (CPEME) | B m e | we | Difrence | Pl | hmnd
—-— n _ nn
L. 2015 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 4 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 16 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 12 0 0.0 22 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
. 2015 2 0 0.0 24 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 47 0 0.0 19 1 -1 0.0
04 [professionnels et
|technique 2018 46 0 0.0 1.9 1 -1 0.0 14 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
R 2015 2 0 0.0 1.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 2 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
N 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Cateégories Anne Données sur la mobilité Objectifs i court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi ((LPEME) Tots les Phatcenta P centa Pitiicenta Pliieentig
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif ede
et b K
“——“ | % | ¢ p ¢ § % | ¢ |
0.0 0.0

. 2018 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 5 0 0.0 0.0 0.0
) 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 16 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 16 0 19 19 0.0
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B C D E F G H I J K L M 0 P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Analyse de Peffectit

Effectif

Analyse des données sur la mobilité
Recrutements Avancements Cessations de foncetions
PO R e e e e e e e e e

Catégories

. Anne
professionnelles de

'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

€ Tous s Autochtones
- -
14

07 Personnel administratif et| 2015 9 0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 14 0 0.0 1.7 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 18 0 0.0 1.3 0 0 0.0
vente et des services 2018 19 0 0.0 13 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015 o 0 0.0 14 0 0 0.0
2018 12 0 0.0 1.1 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire 2015 4 0 0.0 0.7 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 10 0 0.0 1.7 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S— ol it ISl Bt Il Fotd ISR e A Rl e SRS
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y
professionnelles de . Comhentaires
et it - o
de bureau principal 2021 5 0 0.0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 7 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 7 0 0.0 0.0 0.0
1~ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Hequité en matiere
£ cmployes

d'enploi (CPEME) pe Dol m P“‘N“ | Difforence | emploses | aewel ] Pvéw | Ditference | omplosss | Aewel ]

_ % _ nn

1 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 111 0 0.0 1.8 2 -2 0.0
2018 119 0 0.0 0.0 0 0 0.0 44 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y J { y J y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

Tous les Pourcenta Pourcenta Pourcents uurcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 ool v ol ol o0l ool b
2018 48 0 0.0
Total
2021 48 0 00f: o d ] 00 00F 0t
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
i empluves

n———-— ...

01& 2015 20 1 1 0 116.3
Cadres
02 2018 16 0 0.0 43 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 1 14.3 0 1
. 2015 0 0.0 38 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 0 0.0 3.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 47 2 43 4.6 2 o 925
04 [professionnels et
technique 2018 46 1 22 4.6 2 -1 473 14 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 14 0 0.0 1 -1
. 2015 2 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 2 0 0.0 13.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

en‘::l‘;;éss Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
... .. . .
02 2021 5 0 4.3 43 0.0
) 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 16 0 0.0 0.0 0.0
04 profeSSionnEIS ¢ . . . _
technique 2021 16 0 4.6 4.6 0.0
i 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e ot
£ cmployes

einplol (CPEME) CET e el

Prévu | Difforence | cmplosss | Aeel ] | Ditference | cmplosss | Aeel ]
_ | ¢ | _ % nn

07 Personnel administratif et| 2015 9 0 0.0 3.4 0 0 0.0
de bureau principal 2018 14 0 0.0 34 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 18 1 5.6 35 1 0] 1587
vente et des services 2018 19 1 53 35 1 0 150.4 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 9 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 12 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2015 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 10 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

~L y y { { { y 4 y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Perslmnes hamhca;]ets
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRLa0.

o
0, 0 0. 0
0.0 0.0

07 Personnel administratif et| 2018 5 0 0.0
de bureau principal 2021 35 0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
(g |Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 7 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 7 0 7.0 7.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 7 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 7 0 5.6 5.6 0.0
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1 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e ot
£ cmployes

Prévu | Difforence | emploses | aewel ] Prévu | Ditference | cmplosss | Aeel ]

d'emploi (CPEME) voe m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 111 4 3.6 4.7 5 -1 76.7
2018 119 2 1.7 4.7 6 -4 358 44 0 0.0 2 -2 4 0 0.0 0 0 30 1 33 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employiés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Objeetf ge cle ge de Objeetil ge de Objectif e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 |
1 2021 0 0 0.0
2018 48 0 0.0
Total
2021 48 0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matiire .
employes enpluves

e ey e T - me i o
. s
L. 2015 0 0.0 10. 1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 4 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 16 1 6.3 15.0 2 -1 41.7
autres administrateurs 2018 12 2 16.7 15.0 2 0 111.1 5 1 20.0 1 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
. 2015 2 2 100.0 155 0 2 645.2
03 |Professionnels
2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 2 66.7 0 2 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 3 -1
Personnel semi- 2015 47 5i 106] 259 12 EIE
04 |professionnels et PP 1 e 1 1 1
|technique 2018 6 13.0 255 12 -6 51.2 1 2 143 -2 2 1 50.0 0 1 1 2 143 1 1
05 |surveiltant. 2015 2 1 50.0 458 1 0 109.2
urveillants
2018 2 1 50.0 45.8 1 0 109.2 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 1 -1
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
I'équité en matiére et e v s Commentaires
employes

2 i % POircenta Pourcenta Ponrcenta Pourcentiay
L. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 5 1 0.0 0.0 0.0
. 2018 3 2 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 2 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 16 3 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2021 16 3 255 255 735
X 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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[ 2021 | 0 0}
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - - =
. ... @

07 Personnel administratif et| 2015 9 0 0.0 243 2 -2 0.0
de bureau principal 2018 14 1 7.1 235 3 -2 30.4 5 1 20.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 18 0 0.0 16.2 3 -3 0.0
vente et des services 2018 19 0 0.0 15.8 3 -3 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2015 0 0.0 0.0 0 0.0
artisans 2018 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 1 11.1 38.7 3 -2 28.7
10 |Personnel de bureau
2018 12 5 41.7 40.8 5 0 102.1 6 5 833 2 3 1 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
11 Personnel intermédiaire | 2015 4 0 0.0 42.3 2 -2 0.0
de la vente et des services| 2018 10 0 0.0 34.1 3 -3 0.0 7 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

- .
'équité en matiere L thhr?'::;e:nnm e Membres des minovités visibles Membires des minorités visibles Commentaires
aus ley

. . s s Pinroents Foureenia Phnrcenta Phurcentas
d emploi (CFEME) cmployes Actuel Objectit Ohjeetit gede Ohjectit Objectit

L L L

07 Personnel administratif et| 2018 5 1
de bureau principal 2021 5 1 235 85.1 . 235
08 Personnel spécialisé de la| 2018 4 0 0.0 m 0.0
vente et des services 2021 4 0 15.8 15.8
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 7 5 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 7 5 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 7 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 7 0 34.1 34.1
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
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specialises [ 2021 | 0 0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G=100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
ourees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
eHtectt ettects etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \

Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atésories . - - .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de

leiéenmate | © | Tmm Vb s it s

dremplai (CPEME) el D | Fr | oo | it comists coplvés
L e e e e e e e e e e e e T T e e

1 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 111 10 9.0 239 27 -17 37.7
2018 119 15 12.6 24.7 29 -14 51.0 44 11 25.0 11 0 4 1 25.0 0 1 30 6 20.0 3 3
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FMx 100
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y J {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tousles Pourcenta Ponrcenta Pourcenia Poureentag
- e o o i o i
abieeti ok 1 aliieeti P abiet
.- «

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

% a Yo
0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 .
" |vente et des services 2021 0 0 0.0} 0.0 0.0 0.0 .
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 .
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 48 12 25.0 .

Total
2021 48 12 25.0 .
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o]

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Nos besoins en matiere de dotation ont diminue en raison du ralentissement cconomique en
Alberta,

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I'employeur : CBCL Limited
Emplacement principal : Halifax (Nouvelle-Ecosse)

Nombre d’employés : 319
e Nouvelle-Ecosse 227
¢ Nouveau-Brunswick 56
e Jle-du-Prince-Edouard 15
e Terre-Neuve-et-Labrador 21

Apercu de I'organisation :

SCIAN 5413 (Architecture, ingénierie et services connexes)

CBCL Limited fournit des services d’ingénierie-conseil et des services environnementaux dans
les secteurs de I'eau et des eaux usées, des batiments, de I'industrie et de la fabrication, de
I’énergie et de I"électricité, du pétrole et du gaz, du transport maritime et des ponts, et de
I’environnement et de la planification.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 01-04-2016
Regue : 30-05-2016
Fermée : 09-06-2016
Analyse de 30-05-2016
I'effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 04-12-2018

Recue : 13-03-2019 (révisé)
Analyse de 01-06-2018
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

Commentaires :

Employment and Emplol et Cana_da,
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Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
qui se trouvent dans les formulaires 13 6 :
Oui [ Non

Commentaires :

La période indiquée dans le Rapport sur les réalisations s’échelonne du 02-11-2015 au
01-06-2018. Les données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le Rapport sur les
réalisations correspondent a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.
L'information a été mise a jour par 'employeur le 03-04-2019 pour remplacer celle des anciens
formulaires d’analyse de I'effectif soumis en 2018 (en raison du nombre incohérent d’employés
dans les anciens rapports sommaires et détaillés sur le réaménagement des effectifs (RE)).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans
chaque groupe désigné. Dans I'évaluation précédente, des objectifs a court et a long terme ont
été établis en chiffres et en pourcentage. Aux fins de la présente évaluation, seul le format en
pourcentage est utilisé pour exprimer les objectifs.

Femmes
| 02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (atteint 50 %) |

Evaluation/observations
e CPEME 02 : Sur les trois (3) nouveaux venus dans cette CPEME, un (1) était une femme.
Compte tenu d’'une DMT de 40,9 %, I'objectif n’a pas été atteint (I'objectif a été atteint a
50 %). On se serait attendu a une (1) femme de plus.

Peuples autochtones
| 04 | Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
e CPEME 04 : Sur les 45 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce
groupe désigné. Aucun objectif n’avait été fixé

Personnes handicapées
01/02 | Cadres Aucun objectif fixé
10 Personnel de bureau Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
e CPEME 01/02 : Sur les 11 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une
personne handicapée. Aucun objectif n’avait été fixé
e CPEME 10 : Sur les 45 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une personne
handicapée. Aucun objectif n’avait été fixé

By
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Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Aucun objectif fixé
03 | Professionnels Objectif atteint (atteint 800 %)
07 | Personnel administratif et de bureau principal Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

Evaluation/observations

e CPEME 02 : Sur les trois nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a une
minorité visible. Aucun objectif n’avait été fixé

e CPEME 03 : Sur les 59 nouveaux venus dans cette CPEME, 8 étaient membres d’une
minorité visible. L'objectif a été dépassé par 'embauche de sept personnes de plus que
prévu.

e CPEME 07 : Sur les 11 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une personne
handicapée. Aucun objectif n’avait été fixé

e CPEME 10 : Sur les sept nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une personne
handicapée. Aucun objectif n’avait été fixé

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e La présente évaluation porte sur les données de la période du 02-11-2015 au
01-06-2018.

e Lors de son évaluation initiale, I'entreprise avait fixé deux objectifs a court terme. Un (1)
n’a pas été atteint (atteint a 50 %) et le deuxiéme a été atteint a 800 %.

e Aucun objectif n’a été fixé pour plusieurs CPEME qui présentaient des écarts; ces écarts
ont persisté.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage, et en
fonction de la disponibilité sur le marché du travail.
e Les objectifs sont réduits a 50 % pour les femmes seulement.

By
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . S . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a etn
3ans
ns) plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -6 39,4 39,4 13,0 39,4

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été établis a un niveau égal a la DMT.
Il y a actuellement trois femmes dans ce groupe (sur 23 employés). L'employeur indique
gue la majorité des postes de ce groupe sont pourvus a l'interne. Au fur et a mesure que
les femmes des groupes professionnels et semi-professionnels acquerront plus
d’expérience, elles graviront inévitablement les échelons et occuperont ce genre de
postes.

Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . L , terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a eat >
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -4 3,0 3,0 0 3,0
Personnel semi-professionnel et
04 technique -4 41 41 0,9 41
07 Personneliad'mlmstratlf et de 37 37 3.7
bureau principal -1 0
10 | Personnel de bureau -1 3,7 3,7 0 3,7

Observations :
e Les objectifs ont été établis de fagon appropriée en fonction de la DMT lorsqu’il y a un
écart.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
S . T , terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiéere d’emploi (CPEME) actuel | (1a ot ans
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
1
01/ Cadres -1 5,0 5,0 0 5,0
02
03 Professionnels -7 8,9 8,9 4,3 8,9
04 Perso.nnel semi-professionnel et 3 76 76 52 76
technique

Observations :
e Les objectifs ont été établis de fagon appropriée en fonction de la DMT lorsqu’il y a un
écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . S, , terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a etn
3
ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 4 176 176 0 176
administrateurs
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 1 52 52 0 52
bureau principal
10 | Personnel de bureau -1 6,5 6,5 0 6,5

Observations :
e Des écarts ont été relevés dans trois CPEME et des objectifs ont été fixés en fonction de
la DMT pour ces trois groupes. Actuellement, aucun membre des minorités visibles n’est
embauché dans ces groupes.
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de sa situation particuliere, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne les
éléments suivants :

Par sa deuxieme évaluation de la conformité, 'employeur a démontré que des progres
ont été réalisés pour atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail,
particulierement en ce qui concerne les membres des minorités visibles.

Aucun objectif n’a été fixé pour certains écarts mis au jour lors de I'évaluation
précédente.

Sachant qu’il peut y avoir des situations ou la certification est exigée par la réglementation
provinciale, nous recommandons que des efforts soient déployés pour recruter des
professionnels, dans la mesure du possible, au niveau national afin d’ouvrir le processus
d’embauche a un bassin de personnes plus diversifiées. Actuellement, il n’y a pas
d’Autochtones ni de personnes handicapées dans cette CPEME 03 particuliére, et
I’élargissement de la zone géographique augmenterait les possibilités d’emploi pour les
personnes appartenant a ces deux groupes désignés.

Il est recommandé que CBCL Limited continue de mettre en ceuvre des pratiques
d’embauche qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin
d’éviter de créer de nouveaux écarts dans la représentation.

Il pourrait étre avantageux pour d’établir des relations avec des colléges, des universités ou
d’autres associations professionnelles afin d’identifier et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui appartiennent a ces groupes désignés en dans des postes
permanents a temps plein et des postes permanents a temps partiel lorsque des postes
deviennent vacants.

Nous recommandons a CBCL Limited d’effectuer un examen des systemes d’emploi
(ESE) afin de cerner les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des
membres des groupes désignés. Le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des
modules) donne des conseils sur la fagon de mener un examen des systemes d’emploi
https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova

Date : 4 avril 2019

Employment and
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De: Dobney, Alicia A de la part de EE-EME

Envoyé : 9 ao(it 2018 10:31

A: 'fleermakers@appliedelectronics.com’;
'nnguyen@appliedelectronics.com’

Objet : Accord numéro 061557 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.

Monsieur John Leermakers,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 10 octobre 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Applied Electronics ltée se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur 'sguiié en matiére demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Applied Electronics ltée, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d’emploi :

e Applied Electronics Itée a démontré qu’elle s’était fixé des objectifs appropriés par rapport au
taux de disponibilité sur le marché du travail. Toutefois, comme démontré dans I'analyse de
I'effectif effectuée par I'organisation, parmi les quatre groupes désignés, plusieurs écarts de
représentation ont été relevés dans différentes catégories professionnelles de I'équité en matiére
d’emploi. Nous invitons donc Applied Electronics Itée a procéder a une étude des systemes
d’emploi concernant ses politiques et ses pratiques en matiere de recrutement et dembauche.
Un guide sur la réalisation d’une étude des systéemes d’emploi est accessible a partir du lien
suivant : httos/fequitv.esde ge caldocsletape2-2F R pdf. La réalisation d’'une étude des systémes
d’emploi devrait aider Applied Electronics Itée a atteindre ses objectifs en lui permettant de
définir et d’éliminer les obstacles potentiels qui 'empéchent d’instaurer I'équité en matiere
d’emploi dans le milieu de travail.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 10 octobre 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Applied Electronics Itée recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir
les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Applied Electronics ltée devra
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démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

¢ mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
{information sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdoc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'’évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en empiloi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee»eme@hmdc-rhdcc gc.ca
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